
Angebot Sozial- und Gesundheitswesen  Kontakt Adam-Josef-Cüppers Berufskolleg 
 
 

 

Berufliches Gymnasium für 
Gesundheit und Soziales 

 

Fachlicher Schwerpunkt Pädagogik 

Allgemeine Hochschulreife 
 

Erziehungswissenschaften 

 

 
Berufsabschluss nach Landesrecht 

 

Kinderpflege 
PIA Kinderpflege 

 
Sozialassistent Heilerziehung 

 
 

 

Ansprechpartner 

Berufliches Gymnasium für  
Gesundheit und Soziales 

Frau Dr. Önceken  

    onceken@ajc-bk.de 

 
Kinderpflege 

Frau Mertens  

    mertens@ajc-bk.de 

 
Sozialassistent Heilerziehung 

Frau Schiffner  

    schiffner@ajc-bk.de 
 
Abteilungsleitung 

 
Berufliches Gymnasium:  

Herr Klein  

     r.klein@ajc-bk.de 
 
Berufsabschluss  

nach Landesrecht: 
Herr Gandras 

     gandras@ajc-bk.de 

  
Schulleitung 

Herr Brodka 

Herr Steinweg  

 

Anschrift 

Adam-Josef-Cüppers Berufskolleg  

Minoritenstr. 10  

40878 Ratingen  

 

Kontakt 

Telefon: 02102 7112-0  

Telefax: 02102 7112-111  

E-Mail: sekretariat@ajc-bk.de  

Web: www.ajc-bk.de 

 

                   
 

 

Praxisintegrierte 

Ausbildung zum/zur 

Kinderpfleger/in 
 
 

Staatlich geprüfte 

Kinderpflegerin/staatlich 

geprüfter Kinderpfleger 

und Mittlerer Schulabschluss 
 

 
 

 



Ihr Profil Überblick Allgemeine Informationen 
 

• Sie arbeiten gerne mit Kindern 
zusammen, sind aufgeschlossen, 

empathisch, teamfähig und belastbar, 
kreativ und bereit, die Kinder beim 

Lernen und in ihrer Entwicklung aktiv 

und proaktiv zu unterstützen. 

• Sie arbeiten bereits jetzt als 

Alltagsbegleiter*in in einem 
Kindergarten und möchten sich 

beruflich weiterentwickeln. 

• Sie möchten eine vollwertige 

Ausbildung und einen höheren 
Schulabschluss erwerben und dabei 

bereits eine Vergütung erhalten. 

• Sie sind bereit neben der beruflichen 

Herausforderung auch für die Schule 

zu lernen. 

 

Wenn Sie sich in dieser Beschreibung 

wiederfinden, ist die Praxisintegrierte 

Ausbildung zur Kinderpflegerin/zum 

Kinderpfleger genau das Richtige für Sie. 

 

Zugelassene Weiterbildungsmaßnahme 
 

Der Bildungsgang ist am AJC-BK 

zertifiziert und damit eine zugelassene 
Weiterbildungsmaßnahme für die 

Förderung der beruflichen Weiterbildung 

nach dem Recht der Arbeitsförderung. 

 

Eingangsvoraussetzungen 

Für die Aufnahme sind die Erfüllung einer 
zehnjährigen Vollzeitschulpflicht und 

mindestens der Erste Schulabschluss 

(ehemals Hauptschulabschluss Klasse 9) 
erforderlich. 

Praxiszeiten 

Die Ausbildung findet sowohl am Lernort 

Praxis in einem Kindergarten oder einer 
zugelassenen Kindertagesstätte als auch 

am Lernort Schule statt.  
 

Schultage pro Woche 
1.Ausbildungsjahr: 3 Tage 

2.Ausbildungsjahr: 2 Tage 
 

Eine geeignete Praxisstelle ist bei einem 
Träger vor Antritt in den Bildungsgang 

selbstständig zu suchen. Die Teilnahme an 
Studienfahrten sowie Unterrichtsgängen 

ist verpflichtend. 

Dauer 

Zwei Jahre praxisintegriert 

Abschlüsse/Berechtigungen 

Die Berufsfachschule führt zum 
Berufsabschluss „Staatlich geprüfte/r 

Kinderpfleger/in“ sowie zum mittleren 
Bildungsabschluss (Fachoberschulreife). 

 
Bei besonderen Leistungen kann auch der 

mittlere Schulabschluss 

(Fachoberschulreife) mit Berechtigung 
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe 

erreicht werden. 

 

Prüfung 

Die Ausbildung endet nach zwei Jahren 
mit einer schriftlichen Prüfung (bestehend 

aus zwei Facharbeiten) und ggf. einer 

mündlichen Prüfung 

Ausbildungsvergütung 

Für die Dauer der Ausbildung erhält man 

eine Ausbildungsvergütung durch den 

Träger. 

Anmeldung 

Bewerbungen sind ab sofort für das 

kommende Schuljahr schriftlich per Post 

möglich (Einschulung vor den 
Sommerferien, Unterrichtsbeginn nach 

den Sommerferien). Weitere Termine sind 
über die Homepage zu erfahren. In der 

übrigen Zeit Anfragen per E-Mail möglich 
oder telefonische Beratung vereinbaren. 

 
Vorzulegen sind 

• Letztes Schulzeugnis (Kopie u. 

Original) 

• Personalausweis, ersatzweise 

Geburtsurkunde oder 

Familienstammbuch bzw. 

Aufenthaltserlaubnis 

• Tabellarischer Lebenslauf 

• Nachweis eines 

Ausbildungsvertrages einer 

anerkannten Kindertagesstätte bzw. 

eines anerkannten Trägers 

 


